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continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALAUD
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de 2015.
NIT 805.012.111-1
ARL POSITIVA ARTICULO 4: Los Factores de riesgos existentes en la empresa
estan constituidos de acuerde a la exposicién debido a los
DIRECCION PRINCIPAL Calle 5 E # 42A-05.. procesos o actividades que se realizan en la empresa.
CIUDAD Santiago de Cali Principalmente por:
TELEFONO 5531020 CLASE DE 2
DESCRIPCION
8430 - Actividades de planes de seguridad PELIGRO
social de afiliacion obligatoria, incluye la FISICO lluminacién, Radiaciones no ionizantes
financiacion y la administracion por parte
del Gobiemno de los programas de BIOMECANICO Postura prolongada, movimientos repetitivos
seguridad social, tales como:
fermedades y accidentes de trabajo, las Eléctrico: alta y baja tension estatica
ACTIVIDAD ECONOMICA | =" " e ; .
pensiones de jubilacién, los programas de Publico:  robos, agresuﬁn de usuarios,
. R atentados, orden publico
ReapacKRcR ! Locativo: Caida de objetos, superficies
incapacidades temporales, viudez, entre cogné%gg\snmz imegulares, sistema de almacenamiento,
otros. E condiciones de orden y aseo, caidas de objetos.
Tecnologico:  explosién, fuga, derrame,
CLASE DE RIESGO 1l incendio
Accidentes de Transito
CODIGO DE LA 2843001 (Seglin Decreto 768 de 2022) Repetitividad, sobre tiempo, estrés individual,
ACTIVIDAD ECONOMICA PSICOSOCIAL estrés organizacional, factores de condiciones
de trabajo, alteraciones psicosomaticas
asociadas, jornada de trabajo
Rres_cnbe t?l glgulente reglamento, contenido en los BIOLOGICO Vifuis, Bacteiias, Hongos
siguientes términos:
i Inundacién, Vendaval, Precipitaci
ARTICULO 1: JRCI DEL VALLE DEL CAUCA se compromete a NATURALES | (loviy " oon Vendaval, Precipiaclones
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a

garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,
220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto
614 de 1.984, Resolucién 2013 de 1.986, Resolucién 1016 de
1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Decreto
1772 de 1994 Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucién
1401 de 2007 Resolucion 3873 de 2008, Resolucidn 736 de 2008,
Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de
2008, Resolucion 2566 de 2002, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucion 1918 de 2009, Resolucién 1409 de 2012, Resolucién
652 de 2012, Resolucién 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 2851 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 v demas
normas gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: JRCI DEL VALLE DEI CAUCA se obliga a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité
Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con
lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucidon 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1884, Decreto
1771 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal
fin se establezcan.

ARTICULO 3: JRCI DEL VALLE DEL CAUCA, se compromete a

designar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacién, revision, evaluacién y mejora

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el
presente Articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente, en el
medio fransmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores al servicio
de ella.

ARTICULQO 5: JRCI DEL VALLE DEL CAUCA y sus trabajadores
daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las
nomas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa.

PARAGRAFO: Como obligaciones de los trabajadores en relacién
con la proteccidén de su salud en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre otras las
siguientes:

* Procurar el cuidado integral de su salud.

= Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

* Cumplir las normas del SG-SST.

* Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

« Participar en las actividades de capacitacion el SG-SST.

= Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO 6: JRC/ DEL VALLE DEL CAUCA ha implantado un
proceso de induccidn del trabsjador a las actividades que debe
desempefiar, capaciténdolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el frabajo especifico
que vaya a realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo
menos dos lugares visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos
se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de la
firma del representante legal y su publicacién y mientras la empresa
conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos
de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las nomas del
Reglamento o que limiten su vigenci

A
=
MARIA CRISTINA TABARES OLIVEROS
Representante Legal.




