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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA, define
y establece una politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los
trabajadores, usuarios y demés que visitan las instalaciones fisicas de JRCI DEL
VALLEL DEL CAUCA, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el
ambiente de trabajo y en las personas en su seguridad y condiciones de trabajo,
debido a sus factores de riesgo asociado.

Por lo tanto con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento
de los habitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la
resolucion 1075 de marzo 24 de 1992 y la resolucién 4225 de mayo 29 de 1992,
resolucion 2646 de 2008 Se establece los siguientes parametros:

 No se le permitird el ingreso a ninguna persona sin importar su rango o
posicion, trabajar o visitar las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas
alcohdlica o sustancias psicoactivas que alteren el estado de la conciencia,
el estado de animo, la percepcién y la capacidad de reaccion.

o No se permitira la posesién, consumo y/o comercializacién de bebidas
alcohdlicas y sustancias psicoactivas, tanto en las instalaciones de la
empresa o en actividades de trabajo fuera de las instalaciones.

- Promover actividades de sensibilizaciéon y de capacitacién para los
trabajadores, en busca de la creacion de habitos y estilos de vida saludables
en relacion al dafio que causa el cigarrillo, bebidas alcoholicas y/o sustncias
alicinogenas que afectan la salud del individuo y su entorno.

¢ Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en
las acciones de sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta
politica.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por
parte de los colaboradores de JRCI DEL VALLE DEL CAUCA, la violacién de esta
politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras, se considera
falta grave y en consecuencia JRCI DEL VALLE DEL CAUCA puede adoptar
medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo con justa
causa, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley,
segun sea el caso.

Para constancia se firma alos (10 ) dias del mes de ( Enero ) del 2017
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